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Program

Arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer

Dag 1, k. 9.00 - 19.30 — Dag 2, kl. 8.00 — 18.30
Dag 3, kl. 9.00 — 19.30 — Dag 4, kl. 8.00 — 15.30

Uddannelsen er inkl. overnatning mellem dag 1og 2 og mellem dag 3 og 4.

Modul 1

Velkomst med introduktion — hvem er hvem og motivation af deltagerne.
Formal, indhold og principper for undervisningen og med arbejdsmiljguddannelsen.

Deltagerne praesenterer sig med forudseetninger og forventninger, herunder
arbejdsmiljgkvalifikationer.

Arbejdsmiljgaktgrer, hvem er jeg og hvem er de andre, herunder Arbejdsmiljgradgivere ogsa
autoriserede (tidligere BST), BAR for bygge og anleeg, organisationer, bygherrer, arkitekter,
ingenigrer, ASC, Arbejdsmedicinske klinikker, AT m.fl.

Introduktion til Arbejdsmiljgloven og arbejdsmiljgbegrebet samt den nyeste arbejdsmiljgreform.

Lovens hovedomrader (Ansvar, rettigheder, pligter, tilsyn, straf osv.), herunder ogsa
arbejdsmiljgkoordinatoren.

Bekendtgarelser med tilhgrende AT-vejledninger m.fl. specielt med fokus samarbejdet og
opfelgning pa bygherrens pligter, projekterendes pligter, indretning af byggeplads samt
sikkerhedsorganisationens arbejdsopgaver og opbygning samt reglerne om
arbejdspladsvurdering (APV), kortleegning, vurdering, handlemuligheder, handle- og
handlingsplaner og metoder for opfalgning, herunder for stgj, stav, farlige maskiner, ulykker,
psykisk arbejdsmilja, sygefraveer, kemiske pavirkninger, vibrationer, velfeerdsforanstaltninger
m.fl. Der vil iszer veere rettet en speciel fokus pa handlemuligheder for psykisk arbejdsmilja
Krav til kompetencer for AMK og udpegning af AMK, rammer for AMK arbejder og samarbejde,
handtering af greenseflader.

Internet-muligheder for informationssggning.
Introduktion til den praktiske opgave.

2-3 smapauser (30 min) fordelt over kursusdagen

dag 1 og dag 3 og dag 4
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Modul 2

o Systematisk arbejdsmiljgarbejde(arbejdsmiljgledelse) ved byggeri og anleegsarbejde —
herunder ogséa arbejdsmiljgkoordinering i projekteringsfasen og udfarelsesfasen koncept for
sikkert byggeri fra projektering til ibrugtagning samt OHSAS 18001.

e  Arbejdsmiljgpolitik, arbejdsmiljgstrategier og fastlaeggelse af arbejdsmiljigmal ved byggeri eller
anleegsarbejde.

e Arbejdsmiljgorganisationens pligter, rettigheder og ansvar og opbygning pa byggepladsen og
hjemmevirksomheden, herunder ogsa arbejdsgiver, virksomhedsledere og @vrige ansatte.

e Gennemgang af de forskellige dele af virksomheden ved projekteringsarbejdet og pa
byggepladsen, der skal virke sammen i et forebyggende arbejdsmiljgarbejde, herunder
arbejdsmiljggrupperne, arbejdsmiljgudvalget, arbejdsmiljgudvalg pa byggepladsen,
sikkerhedsrad, bygherre, arkitekter, ingenigrer, tillidsrepraesentanter, arbejdsledere,
byggeledelsen, ledelsessystemer, m.fl.

e  Arbejdsmiljgrigtig projektering herunder projekterendes og radgiveres pligter:

- Samarbejde med de projekterende, projekteringsmgder, planleegning af AMK P-
arbejdet.

- Forundersggelser og tilstandsvurderinger af eksisterende forhold, jord, bygninger,
luft.

- Risikoanalyse og arbejdsmiljgvurdering af sundhedsskadelige belastninger og
identificering af feellesomrader og andre vigtige arbejdsmiljgproblemer pa
byggepladsen.

- Risikoanalyse lgbende under arbejdsmiljarigtig udfarelse.

- Vurdering og lgsning af seerlige risici og sundhedsskadelige belastninger med
forebyggelsesinitiativer.

- Planlaegning og tilrettelaeggelse af et byggeri, herunder tidsplanlaegning og
afgreensning af sikkerhed i feellesomrader og sikker indretning af byggepladser samt
logistikstyring, udarbejdelse af byggepladsplaner, arbejder i jorden, arbejder i
hgjden, arbejde i trafikken, feerdsel m.fl.

- Udarbejdelse af et grundlag for en PSS - indhold i plan for sikkerhed og sundhed,
herunder ogséa byggepladsplan og tidsplaner for flere typer projekter og PSS og
ordensreglement for arbejder pa byggepladsen, beredskabsplaner, dagsorden for
mgder

- Forelgbig afgreensning af sikkerhed i feellesomrader med vurdering af tilhgrende
sikkerhedsforanstaltninger i faelles omrader og ved farlige aktiviteter.

- Granskning af det fremtidige arbejdsmiljg, herunder arbejdsmiljgjournal og risici ved
fremtidig vedligeholdelse og reparation.

e Bygherrens pligter, herunder afgraensning af sikkerhed i feellesomrader, faerdiggerelse og
ajourfaring af PSS, udpegning af arbejdsmiljgkoordinator og medvirke til et godt arbejdsmilja
pa byggepladsen.

e 2-3 smapauser (20 min) fordelt over kursusdagen.
Fordelt pa dag 1 og 2
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o Arbejdsmiljgrigtig udfarelse, herunder

Bygherrens pligter grundleeggende og specifikke herunder ogsa samtidige
byggepladser, projekteendringer.

AMK B metoder for arbejdsmiljgkoordinering, anmeldelse til AT.
Projektgennemgangsmgder og overdragelse mellem AMK P og B.
PSS som et koordineringsveerktgj

Arbejdsmiljgkoordinatorens pligter og befgjelser, herunder ledelse af
sikkerhedsorganisationen og koordinering pa byggepladsen. Koordinatorens rolle
som procesleder med ansvar for kommunikation og samarbejde omkring styring af
arbejdsmiljget.

Opstarts- og sikkerhedsmgder, i den forbindelse gennemgang af, hvordan
sikkerhedsmader og sikkerhedsrad afholdes (indkaldelse, notat teknik, referat
skrivning og opfalgning pa aftaler fra mgderne og de aftaler der treeffes med den
enkelte entreprengr om sikkerhedsforanstaltninger i faelles omrader og farlige
aktiviteter ), herunder ogsa paedagogiske virkemidler til motivation hos
entreprengrer og til handtering af konflikter, og lgsninger og godt samarbejde pa
byggepladsen.

Styring og kontrol, mgnsterarbejdsplads,
sikkerhedsrundering(arbejdsmiljggennemgang) og kontrolprocedure ogsa med
paedagogiske virkemidler til forebyggelse af ulykker og sundhedsskadelige
belastninger og identificere arbejdsmiljgproblemer og finde indikatorer pa
arbejdsmiljgproblemer til forebyggelse af disse.

Medvirke til at byggeriet kan blive udfart forsvarligt.
Lgbende afgreensning og arbejdsmiljgkoordinering.

Gruppearbejde: Hvad er et godt og et darligt samarbejde og hvad er et godt og et
darligt arbejdsmiljg?

« Byggepladsbesagg med kontrol af arbejdsmiljg, sikkerhedsforanstaltninger, el-installationer og
farlige aktiviteter.

« Brug af entreprengrernes APV i planleegning og arbejdsmiljgkoordinering og strukturen pa
byggepladsen og hvorledes arbejdsmiljgkoordinatoren indgar

« Afklaring af praktisk opgave. Deltagerne er selv med til at foresla indholdet af opgaven, det
sker for at sikre at opgaven bliver sa virkelighedsnzer og relevant for den enkelte deltager som
overhovedet muligt.

« 2-3 smapauser (20 min) fordelt over kursusdagen.

Fordelt pa dag 3 og 4.

Modul 4

« Fremleegning af de praktiske opgavelgsninger fra deltagerne.
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Sammenholde opgavelgsningerne med de geeldende love og regler.

Med udgangspunkt i deltagernes erfaringer pa baggrund af den praktiske opgave eller arbejde
som arbejdsmiljgkoordinator beskrives ngdvendigheden af dialog og samarbejde for derved at
kunne fremme samspillet mellem de forskellige aktgrer pa en byggeplads og fremme
arbejdsmiljget osv.

Opleering og instruktion, herunder udarbejdelse af sikkerhedsinstrukser for farlige aktiviteter og
metoder til instruktion af arbejdsmiljggrupper pa byggepladsen.

Forebyggelse af ulykker, neaerved uheld og tillgb til uheld samt sundhedsfarer, herunder
ulykkesanalyse og forslag til forebyggelsesinitiativer, Naesten-ulykken": Beskrivelse af det
veerktgj der kan anvendes i forbindelse med analyse af ulykker og tillgb til ulykker, f.eks.
Opklaring og Forebyggelse fra Arbejdstilsynet. Der vil blive arbejder med hvordan
sikkerkoordinatoren skal arbejde med analyse af ulykker.

Anvendelse af tekniske hjaelpemidler pa byggepladser, herunder stilladser, hejs,
lofteredskaber, lifte, kraner m.v. byg-ergo.

Vurdering af projektmaterialer og forskellige udbudsformer.
2-3 smapauser (20 min) fordelt over kursusdagen.

Udarbejdelse af mindst 3 programpunkter bade kortsigtede som langsigtede for
sikkerhedskoordinatoren.

Evaluering af uddannelsen samt kursusbevis og afslutning.

Fordelt pa dag 3 og 4.

Modul 5

Praktiske gvelser af opnaede feerdigheder. Med udgangspunkt i viden og erfaring
tilrettelaegges avelser rettet mod den praktiske arbejdsmiljgkoordinering pa byggepladserne,
herunder handtering af problemer med stav, stgj, vibrationer, farlige aktiviteter, farlige stoffer og
materialer samt eksterne miljgforhold og affald

Holdningsbearbejdning og pavirkninger af adfserd med draftelser af hvordan
arbejdsmiljgkoordinatoren og sikkerhedsgruppen evt. i samarbejde med tillidsrepraesentanten,
arbejdsledere, byggeledelse eller samarbejdsudvalg kan skride ind overfor de ansatte/ledere
der har en mangelfuld holdning til et godt arbejdsmilja.

Udarbejdelse af mindst 3 programpunkter bade kortsigtede som langsigtede for
arbejdsmiljgkoordinatoren.

Evaluering af uddannelsen samt kursusbevis og afslutning

1 smapause (10 min) fordelt over kursusdagen.

Fordelt pa dag 3 og 4.



